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МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ,
КОТОРЫЕ МОГУТ БЫТЬ ПРИМЕНЕНЫ В ОТНОШЕНИИ ЧЛЕНОВ 

САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 
«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ ОБСЛЕДОВАНИЙ» 

ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ СТАНДАРТОВ И ПРАВИЛ
1. Общие положения


1.1. Настоящий документ разработан в соответствии с Федеральными законами                "О некоммерческих организациях", "О саморегулируемых организациях",                          "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Уставом Некоммерческого партнерства «Центр развития энергетических обследований» (далее - Партнерство) и определяет порядок применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства за нарушение требований стандартов и правил с момента получения Партнерством статуса саморегулируемой организации.
1.2. Рассмотрение дел о применении мер дисциплинарного воздействия осуществляет созданный в Партнерстве специализированный орган - Дисциплинарный комитет (далее – Комитет). Комитет рассматривает жалобы на действия членов Партнерства и дела о нарушении ее членами требований стандартов и правил по представлению Контрольного комитета. Комитет также осуществляет контроль за исполнением его решений по делам о применении мер дисциплинарного воздействия, в том числе, повторные проверки исполнения решений.
1.3. Жалобы на действия членов Партнерства и обращения, поступившие в Партнерство, подлежат рассмотрению не позднее чем в месячный срок со дня их поступления. 
1.4. Партнерство обязано обеспечить доступ к информации о случаях привлечения членов Партнерства к ответственности за нарушение требований стандартов и правил саморегулирования посредством размещения информации на сайте Партнерства в сети Интернет.
2. Порядок применения и система мер дисциплинарного воздействия

2.1. При рассмотрении жалоб на действия членов Партнерства Комитет вправе приглашать на свои заседания лиц, направивших такие жалобы, а также членов Партнерства, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия.

2.2. Члены Партнерства, в деятельности которых выявлены нарушения, извещаются о проведении заседания Комитета, где будут рассмотрены факты этих нарушений,  не менее чем за 7 (семь) календарных дней до дня его проведения. 

2.3. По решению Комитета Директор Партнерства должен выделить дополнительных штатных специалистов для помощи в работе Комитета (юристов, экономистов и др.)

2.4. В ходе дисциплинарного производства подлежат установлению следующие обстоятельства:

- факт совершения нарушения;

- правовая квалификация нарушения;

- иные обстоятельства, которые Комитет сочтет важными в конкретном деле.

2.5. Комитет в ходе дисциплинарного производства вправе затребовать у членов,         в отношении которых возбуждено дисциплинарное производство, устные или письменные объяснения, а также любые документы и иные материалы, необходимые для правильного разрешения дела.

2.6. Члены, в отношении которых возбуждено дисциплинарное производство, вправе представлять в ходе дисциплинарного производства любые доказательства.

2.7. Комитет принимает решение по итогам дисциплинарного производства на основании:

· изучения материалов контроля, проведенного в соответствии с Положением о Контрольном комитете Партнерства; 

· изучения документов и иных доказательств, затребованных или представленных в соответствии с настоящим документом; 

· консультаций и заключений специалистов, привлеченных к работе Комитета. 

2.8. Если в Комитете находятся два или более дисциплинарных производств в отношении одного члена, либо в отношении разных членов, но по одному факту нарушения, Председатель Комитета вправе принять решение об объединении данных дисциплинарных производств в одно производство.

Выделение дела в отдельное производство допускается в том случае, если данная мера не повлияет на всесторонность, полноту и объективность рассмотрения дела.

2.9. В случае нарушения членом Партнерства требований стандартов и правил Комитет Партнерства может принять решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:

1. вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;

2. вынесение члену Партнерства предупреждения;

3. приостановление действия свидетельства о допуске к услугам в области энергетического обследования;

4. представление Общему собранию членов рекомендации об исключении из членов Партнерства.

2.10. Решения, предусмотренные подпунктом 1-3 пункта 2.9 настоящего документа, принимаются большинством голосов членов Комитета и вступают в силу с момента их принятия указанным органом. Решение, предусмотренное подпунктом 4 пункта 2.9 настоящего документа, может быть принято не менее чем 75 % голосов членов Комитета.

2.11. Решение Комитета о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства оформляется протоколом и подписывается Председателем Комитета и секретарем соответствующего заседания. 


2.12. Предписание об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений выносится в случае:

- отсутствия дополнительных документов (сведений, информации), позволяющих сделать однозначный вывод о соблюдении членом Партнерства требований стандартов и правил;

- своевременное устранение выявленных нарушений не приведет в целом к несоблюдению членом Партнерства требований стандартов и правил.
В решении Комитета о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства  устанавливаются сроки для устранения выявленного нарушения, исходя из характера самого нарушения и возможностей юридического лица (индивидуального предпринимателя, физического лица) для их устранения.
2.13. Предупреждение члену Партнерства выносится в случае выявления несоблюдения членом Партнерства требований стандартов и правил, которое имело место, но было устранено самостоятельно членом Партнерства до начала проверки (подачи жалобы заинтересованным лицом) или в ходе проведения проверки.

При этом устанавливается, что выявленное нарушение не носит систематического характера, не совершено членом Партнерства умышленно и не является грубым нарушением, влекущий прямой ущерб третьим лицам – потребителям услуг в области энергетического обследования.
2.14. Приостановление действия свидетельства о допуске к услугам в области энергетического обследования допускается в случае несоблюдения членом Партнерства требований стандартов и правил Партнерства на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на 60 (шестьдесят) календарных дней. 
В этот период член Партнерства вправе указывать услуги, необходимые для устранения выявленных нарушений и уведомить об их устранении Партнерство, которое в срок не позднее чем в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня уведомления обязано осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений и принять решение о возобновлении действия свидетельства к услугам в области энергетического обследования; либо об отказе в таком возобновлении с указанием причин принятия этого решения.
В случае не устранения членом Партнерства в установленный срок выявленных нарушений, если действие свидетельства о допуске было приостановлено, Совет Партнерства принимает решение о прекращение действия свидетельства о допуске.

2.13. Исключение из членов Партнерства юридического лица, индивидуального предпринимателя или физического лица в случае неоднократного в течение 1 (одного) года или однократного грубого нарушения членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске к услугам в области энергетического обследования, требований принятых в Партнерстве стандартов и правил, регламентирующих порядок проведения энергетических обследований.

Решение об исключении из членов Партнерства юридического лица (индивидуального предпринимателя, физического лица) принимается общим собранием членов Партнерства. 

2.14. Представление Общему собранию членов рекомендации об исключении из членов Партнерства направляется не позднее следующего рабочего дня после ее принятия Председателем Комитета Председателю Совета Партнерства.

Председатель Совета Партнерства выносит вопрос об исключении юридического лица (индивидуального предпринимателя, физического лица) из членов Партнерства на рассмотрение ближайшего Общего собрания членов Партнерства.
Общее собрание членов своим мотивированным решением вправе:

· исключить юридическое лицо (индивидуального предпринимателя, физическое лицо) из членов Партнерства; 

· принять иное решение по рассматриваемому делу. 

2.15. Решение Комитета о привлечении члена Партнерства к ответственности не позднее следующего дня после его принятия направляется Председателю Совета Партнерства.
2.16. Партнерство в течение 2 (двух) рабочих дней со дня принятия Комитетом решения о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства направляет копии такого решения члену Партнерства, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение.

2.17. Решение Комитета о применении меры дисциплинарного воздействия                   (за исключением решения, предусмотренного подп. 4 п. 2.9 настоящего Положения) может быть обжаловано в Совет Партнерства лицом, в отношении которого принято это решение, в течение 15 дней с даты его объявления.
2.18. Решение Комитета о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение.

2.19. Члены Комитета обеспечивают ознакомление с конфиденциальной информацией, касающейся деятельности Комитета, только тех лиц, которые непосредственно в силу своих функциональных обязанностей связаны с деятельностью Комитета, и только в требуемом условиями каждой конкретной ситуации необходимом объеме.
2.20. Материалы дисциплинарного производства (акты проверок исполнения решений Комитета) подлежат хранению в Партнерстве в течение всего периода его деятельности.

3. Заключительные положения

     3.1. Настоящий документ вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов Партнерства.

     3.2. Все изменения и дополнения к настоящему документу действительны только с момента их утверждения Общим собрание членов Партнерства.
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